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CNPJ: 08.999.682/0001 - 08

LEI COMPLEMENTAR N°. 08/2010

D4 nova redagdio aos artigos 37, 38, 39, 40 e 41, da Lei
Complementar n® 005/2008, que Reestrutura o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo José da
Lagoa Tapada — IPESSJ; e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAGOA
TAPADA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Cimara
Municipal de Vereadores DECRETA e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 37, 38, 39, 40 ¢ 41, da Lei Complementar n® 005/2008, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 37. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneracio, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor de R$ 841,50
(oitocentos e quarenta ¢ um reais e cinquenta centavos), na proporgéo do nimero de filhos
e equiparados, nos termos do inciso I11, do art.8°, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade ¢ os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do
sexo feminino, terfio direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial.

Art. 38 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo
serd o seguinte:

I) RS 14,00 (catorze reais) para o segurado com remuneragdo, subsidio ou provento
mensal ndo superior a R$ 561,00 (quinhentos ¢ sessenta € um reais),

II) R$ 7,00 (sete reais) para o segurado com remunerago, subsidio ou provento mensal
superior a R$ 561,01 (quinhentos e sessenta ¢ um reais € um centavo) até¢ R$ 841,50
(oitocentos ¢ quarenta e um reais e cinquenta centavos).

Pardgrafo vinico. A primeira faixa salarial corresponde ao menor vencimentl basico pago
pelo Municipio mais 10% (dez por cento); a segunda faixa equiv a quantia
imediatamente superior a primeira mais 50% (cinquenta por cento).
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Art. 39 — Quando pai e mée forem segurados do RPPS e preencherem os requisitos,
apenas um deles tera direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. O pagamento da cota ou cotas do salario-familia sera creditado, salvo
conveng#o em contrario, no contracheque da segurada/genitora.

Art. 40 - O pagamento do salario-familia ficard condicionado & apresenta¢do da certidfio
de nascimento do filho ou da documentag¢fio relativa ao equiparado ou ao invalido, ¢ 2
apresentacdo anual de atestado de vacinagfio obrigatéria e de comprovagio de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado.

§ 1° A nfo apresentagfio anual de atestado de vacinagfo obrigatéria e de comprovagio de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do beneficio, até que a
documentag#io seja apresentada.

§ 2° Néo serd devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada
pela falta de comprovagéo da freqiiéneia escolar e a sua reativagéio, salvo se comprovada a
freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do mé&s seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperagiio da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessag¢do da incapacidade; ou

IV - pela exoneragdo, demissdio ou falecimento do servidor.

Art. 41 — As cotas de saldrio-familia ndio serfio incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneracio ou ao beneficio.

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2011, a Diretoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puiblicos Municipais de Sdo José da Lagoa Tapada — PB (IPESSJ), mediante portaria, atualizard as
faixas salariais definidas no art. 38, da Lei Complementar n°® 05/2008, alterada por esta Lei, cqgm
base nos critérios ali definidos, bem como atualizar4 as cotas do salario-familia, aplicando-st}o
mesmo indice utilizado pelo Regime Geral de Previdéncia Social. -

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de S3o Jose da Lagoa Tapada, Estado da Paraiba,
em 09 de novembro de 2010.

EVILASIO FORMIGA LUCENA NETO
Prefeito Constitu¢ional do Municipio.
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