ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA TAPADA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1.Introducgao

Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde sera avaliada a contratacao
pretendida, demonstrando os elementos e as informacbes essenciais que servirdo para embasar a
elaboragdo do Termo de Referéncia, quando for considerada viavel, de modo a melhor atender aos
interesses e as necessidades da Administracao, representada pela sua estrutura organizacional.

2.0bjeto

Constitui objeto do presente estudo técnico a pretensa: Prestagéo de servigos de saude e seguranga do
trabalho na elaboracdo do PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional): conforme
determinado pela NR 01 do ministério do trabalho e em total conformidade cm a IN 128/2022 e decreto
3.048/99 da previdéncia social, bem como, a responsabilidade dos envios dos eventos do SST (S-2210
e S-2220;) no E-—social, medico especialista em saude do trabalhador com RQE - registro de
qualificagcao de especialidade (CRM).

3.Necessidade da contratagao

A contratagdo descrita, que mesmo com o continuo esforco de sempre buscar a otimizagao dos
processos de trabalho, é essencial: Pela necessidade da devida efetivagdo de servigo para suprir
demanda especifica — Prestacdo de servigos de saude e seguranga do trabalho na elaboragdo do
PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional): conforme determinado pela NR 01 do
ministério do trabalho e em total conformidade cm a IN 128/2022 e decreto 3.048/99 da previdéncia
social, bem como, a responsabilidade dos envios dos eventos do SST (S-2210 e S-2220;) no E-social,
medico especialista em saude do trabalhador com RQE - registro de qualificacdo de especialidade
(CRM) —, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e
ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acbes continuadas para a promog¢ao de atividades
pertinentes, visando a maximizagao dos recursos em relagdo aos objetivos programados, observadas
as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

4.Alinhamento aos planos da Administragao

A contratacido pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administracao, delineados nas
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e
detalhadas as respectivas agbes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia,
eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

5.Requisitos da contratagao
As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagéo sao:

coD DESCRIGAO DO ITEM UND QUANT
ETP Contratagdo de empresa técnica especializada para servico de gestdo em saude e seguranca no trabalho para MES 12
1 emissdo, avaliagdo médica e envio das informagdes constantes dos eventos periddicos S—-2210 e s—2220 do leiaute
do e—social dos eventos relativos a saude e seguranga do trabalho (SST). Na elaboragdo do contrato de prestagéo de
servigos incluir; a) indicagdo pela empresa de um representante para interlocugdo com o DR e responsavel pela
operacionalizagdo das agdes, pela coleta de dados sobre acidentes, doengas, absenteismo, definindo o seu papel, b)
insercdo com responsabilidade do fornecimento de informagdes basicas em SST, sobretudo aquelas que serdo
utilizadas para os indicadores reativos e proativos de acompanhamentos e avaliagdo; c) inser¢do de clausula de
confidencialidade dos dados, comprometendo-se ao sigilo das informagdes, utilizando—as somente para
acompanhamento das melhorias do ambiente de trabalho. O presente servigo complementar: 1 — Receber ou capta
solicitacdo da empresa para a implantacdo do modelo E-SOCIAL/SST. 2 — Realizar cadastro de 6rgdo publico. 3 —



Realizar atendimento, avaliagéo e laudo de insalubridade e periculosidade nos ambientes de trabalho formada médico
especialista em saude do trabalhador. 4 — Eventos do e—social em saude e seguranga do trabalho e: 5 — Gestéo do e—
social 6 — Envios de informagdes 7 — Documentos 8 — Emissdo de PPP 9 — Treinamentos (realizagédo de programas de
capacitacdo de eventos de SST)

O prazo maximo para a execugao do objeto desta contratagao e que admite prorrogagéo nas condigdes
e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura do
Contrato ou equivalente:

Inicio: Imediato;

Conclusédo: 12 (doze) meses.

A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos termos
dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

A contratacdo do servigo, objeto deste estudo preliminar, devera considerar os seguintes normativos:
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e
legislagao pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas.

Uma vez autorizada, a contratacao pretendida devera possuir previsao e adequagao orgamentaria e
financeira com o orgamento vigente, necessariamente demonstrada, e compatibilidade com as diretrizes
e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

6.Relacao entre a demanda pretendida e o dimensionamento do servigo

O adequado equilibrio entre a demanda requerida e a dimensédo da correspondente contratagdo é
fundamental para o seu planejamento e execugéo, notadamente com o intuito de reduzir ou, até mesmo,
de se evitar aditivos contratuais desnecessarios ou, ainda, a necessidade da realizagdao de novo
certame, com consequente perda de economia de escala.

O quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em fungcido do servico delineado e
utilizagao provaveis, foram devidamente definidos mediante observancia a previsdo da demanda a ser
atendida e possiveis alteracbes em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus
desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia histérica da
realizacao de despesas semelhantes, quando existente.

7.Levantamento de mercado

Foram analisadas contratagbes similares feitas por outras entidades, por meio de consultas aos
respectivos sistemas de gestdo dos 6rgaos fiscalizadores, com o intuito de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo e as identificadas, quando possivel e consideradas viaveis, foram incorporadas na
contratacdo em analise.

Constatou-se, inclusive, que para a realizagao de despesas semelhantes ao objeto do presente estudo
técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratagao de forma analoga a que se pretende adotar
pela Administragdo, cumprindo as regras e exigéncias legais e normativas.

8.Justificativa da escolha do tipo de solucao a contratar

A solucdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracéo, representada pela
sua estrutura organizacional, € a pretensa: Prestacao de servicos de saude e seguranga do trabalho na
elaboragcdo do PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional): conforme determinado
pela NR 01 do ministério do trabalho e em total conformidade cm a IN 128/2022 e decreto 3.048/99 da
previdéncia social, bem como, a responsabilidade dos envios dos eventos do SST (S-2210 e S—2220;)
no E—social, medico especialista em saude do trabalhador com RQE - registro de qualificacdo de
especialidade (CRM). Salienta-se que a vigéncia da contratacdo sera determinada: 12 (doze) meses,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas
hipoteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

Nesse mesmo diapasao, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21, quando
houver, observados os aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os beneficios
de cada opgéo prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais vantajosa para a
Administracdo, a contratacao do objeto do presente estudo técnico preliminar, da forma como se
apresenta.



9.Estimativas preliminares dos pregos

Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com
os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos
e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
do local de execugéao do objeto. Informamos que, relativamente ao procedimento em tela, existe previséo
de dotagdo especifica no orgamento vigente, apropriada para a devida execugao do objeto a ser
contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

Na pretensa contratagcédo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por meio da
utilizagao do seguinte parametro: pesquisa direta com no minimo trés fornecedores, mediante solicitagao
formal de cotacao, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orgamentos com mais de seis meses de antecedéncia da data de divulgacao do
edital.

Com base nos custos para execugao do objeto da contratagéo, definidos por meio de parametro de
afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo
0 menor preco encontrado.

A estimativa preliminar total é equivalente a R$ 42.792,00.

10.Descri¢ao da solugdo como um todo

Conforme os elementos apresentados, a solugéo é: Prestagédo de servigos de saude e seguranga do
trabalho na elaboragédo do PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional): conforme
determinado pela NR 01 do ministério do trabalho e em total conformidade cm a IN 128/2022 e decreto
3.048/99 da previdéncia social, bem como, a responsabilidade dos envios dos eventos do SST (S-2210
e S-2220;) no E-social, medico especialista em saude do trabalhador com RQE - registro de
qualificacao de especialidade (CRM). Entende—se que o servico podera ser realizado por execucgao
indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario.

11.0. DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1. Sera necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econémico-financeira do licitante, a
documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela
definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente da licitante que apresentar a melhor
proposta sendo esta classificada.

11.2. Salienta-se que a documentacgao relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitagdo juridica;
qualificacao técnico-profissional e técnico-operacional; habilitagbes fiscal, social e trabalhista; e
habilitagdo econdmico-financeira;

Relativa Habilitagao Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
Sociedades Comerciais, deverdo apresentar devidamente registrados no Orgdo de Registro do
Comércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteragcdes subsequentes
ou o respectivo instrumento de Consolidagdo Contratual em vigor, com as posteriores alteracoes, se
houver;

b) as participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverao apresentar os seus respectivos Atos
Constitutivos e todas as alteragdes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartério de
Registro Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;

¢) as participantes, em se tratando de Sociedades por A¢des, deverdo apresentar as publicagdes nos
Diarios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de
eleicdo de seus administradores.

d) no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis;

e) para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;



f) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

g) CPF e RG do administrador.

ll- Relativos A Regularidade Fiscal E Trabalhista:

a) Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da
Receita Federal;

b) Prova de reqularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive
contribuicdes previdenciarias, tanto no ambito Federal quanto no ambito da procuradoria da Fazenda
Nacional.

c) Prova de reqularidade para com a Fazenda Estadual (relativa ao ICMS),

d) Prova de reqularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada,

e) Prova de reqularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS: Certidao de
Regularidade de Situagao - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
g) Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

h) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica,

h.1.) A certidao, referida na alinea anterior, que n&o estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua emissao.

12.Justificativa para o parcelamento ou ndo da solucao

De acordo com a legislagao vigente, é obrigatério o parcelamento quando o objeto da contracéao tiver
natureza divisivel, desde que n&o haja prejuizo para o conjunto a ser licitado. Compras, obras ou
servicos efetuados pela Administracao serdo divididos em tantos itens, parcelas e etapas que se
comprovem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de escala. A norma
ainda permite cotagdo de quantidade inferior a demandada no certame, com vistas a ampliagédo da
competitividade, podendo o ato convocatério fixar quantitativo minimo. Nesse sentido, o competente
processo licitatorio a ser deflagrado para efetivagao da presente contratagao sera realizado em um unico
item, conforme as caracteristicas e especificagdes constantes da tabela acima destacada.
Considerados os aspectos e as caracteristicas da solugdo que melhor atende aos interesses e as
necessidades da Administragcdo, acima detalhada e, ainda, as particularidades e a dindmica das
atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da presente contratacdo n&o deve
incidir outra possibilidade de parcelamento, mesmo no modo formal, ndo permitindo cotagéo de
quantidade inferior a demandada no ato convocatério, para evitar a ocorréncia inviavel, no contexto
operacional, de mais de um certame ou adjudicatario por item e o consequente prejuizo da economia
de escala. No entanto, podera ser admitido o parcelamento na forma material, sendo permitida a
participacao de consoércio, tendo em visto que a pretensa contratacdo denota ser vultosa e/ou de
consideravel complexidade técnica, bem como ocorrer a autorizagcdo para a realizacdo de
subcontratacao.

13.Resultados pretendidos

A Administragéo almeja com a contratagao da pretensa solugao, em termos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:

Em termos de economicidade, a efetivagcdo da melhor contratacdo viavel, especialmente quanto ao
melhor custo beneficio, relativamente a: Prestagao de servicos de saude e seguranga do trabalho na
elaboragdo do PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional): conforme determinado
pela NR 01 do ministério do trabalho e em total conformidade cm a IN 128/2022 e decreto 3.048/99 da
previdéncia social, bem como, a responsabilidade dos envios dos eventos do SST (S-2210 e S—2220;)



no E—social, medico especialista em saude do trabalhador com RQE - registro de qualificacdo de
especialidade (CRM).

Com relagéo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as
atividades finalisticas da Administracao, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse
publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo regular de tais servigos, com
demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis.

Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a contratagéao
em analise, da forma como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e
demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por parte do interessado
que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos, pois, desse modo, nao
havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em decorréncia de inexecugédo do
instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagéo
de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais
e financeiros para outras atividades fins da Administragao.

Entende-se que a correta execucgao do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade sera fiscalizada
pela Administragdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos
ambientais negativos.

14.Providéncias para adequagdo do ambiente da Administragao
Verificou-se ndo haver a necessidade iminente de providéncias no sentido de adequacdes fisicas no
ambiente da Administracdo em decorréncia da execu¢do do objeto da contratagao.

15.Andlise de risco

Nao foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratacdo semelhante, tais como:
a inexecugdao total ou parcial do ajuste pactuado; o ndo cumprimento de obrigagdes, especificacdes,
projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior.

Entende-se que as acdes, de iniciativa da Administracdo, necessarias para reduzir a ocorréncia dos
riscos identificados, ja estdo previstas nos normativos aos quais a contratacdo do presente servico
devera estar devidamente fundamentada, representadas pelas sancbes administrativas a serem
definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

16.Conclusao

Com base nas especificagdes e requisitos da solugido escolhida que melhor atende aos interesses € as
necessidades da Administracdo, bem como considerando os elementos obtidos nos estudos
preliminares realizados, avalia-se viavel a contratacao pretendida.

Sao José da Lagoa Tapada - PB, 16 de maio de 2024.

CARMEM SUZANA MARQUES DE SOUSA ROCHA
Secretaria de Saude



